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SESION EXTRAORDINARIA N@ 28

En Padre Las Casas, a doce de enero del afio dos mil veintitrés, siendo las
09:06 horas, se inicia la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal de forma virtual, presidida por
la concejala Sra. Evelyn Mora Gallegos, con la asistencia virtual de los concejales: Sr. Miguel Santana
Carmona, Sra. Marcela Esparza Saavedra, Sr. Pedro Vergara Manriquez y Sr. Juan Nahuelpi Ramirez,
Siendo las 09:56 horas se incorpora la concejala Sra. Inés Araneda Villagran. La inasistencia del Sefior
Alcalde Mario Gonzalez Rebolledo se debe a que se encuentra haciendo uso de Permiso
Administrativo.

Actiia como ministro de Fe, la sefiora Laura Gonzalez Contreras en su calidad
de Secretario Municipal.

TABLA:

1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

2. AUTORIZACION PARA “CONTRATACION DE SEGUROS DE INCENDIO, ROBO CON FUERZA Y SISMO
PARA INMUEBLES MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS*. P.P. N°165/2022 ID 2546-
199-LE22. (SESION DEL 10.01.2023) (COMISION FINANZAS).

3. AUTORIZACION FUNCIONES CONTRATOS A HONORARIOS, CORRESPONDIENTES AL {TEM
21.03.22 “SUMA ALZADA”, ANO 2023. (SESION DEL 10.01.2023) (COMISION FINANZAS).

DESARROLLOQ:
1. APROBACION ACTA ANTERIOR.

La Sra. Laura Gonzalez en su calidad de Secretario Municipal, sefiala que fue
remitida la Acta Extraordinaria N° 27 de fecha 26.12.2022.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que no obstante ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacidn solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana,
Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza y Sr. Juan Nahuelpi, Acta Extraordinaria N° 27 de fecha
26.12.2022.

2. AUTORIZACION PARA “CONTRATACION DE SEGUROS DE INCENDIO, ROBO CON FUERZA Y SISMO
PARA INMUEBLES MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD PADRE LAS CASAS“. P.P.N°165/2022 ID 2546-
199-LE22. (SESION DEL 10.01.2023) (COMISION FINANZAS).

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, comenta que el dia de ayer no se
pudo realizar la comisién principalmente porque se estuvo a la espera de la informacién por parte
del Director de Control para ver la legalidad del gasto con respecto a las dudas que tenian cada uno
de los concejales, lamentablemente no llego por lo que no se pudo generar la comisién.

Consulta si esta la voluntad de poder votar de manera inmediata la materia
0 Se va a generar una nueva comision para tratar el tema.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que dentro de la materia hay un tema
que tienen que ver con el edificio y propone separarlo y los otros inmuebles dejarlos en comision.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que lo que le genere duda es el tema de
las sedes sociales y lo demas le queda claro ya que se ha realizado en otras oportunidades.



Pag.2 de 18

g\\ RE
CASAS

CAPITAL
NTERCULTURAL
DE CHILE

SECRETARIA MUNICIPAL

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
sefiala que se esta en condiciones de poder explicar en detalle la propuesta original que se presentd
en el concejo y le solicité al Director de Control que se pueda conectar, porque el Director de Calidad
y Gestidn de Servicios (s) Miguel Diaz estaba en condiciones de presentarse el dia de ayer en la
comision pero se le comunico que la comision no se iba a desarrollar de manera de poder presentar
la propuesta y una vez entregada la informacién someter a comentarios.

Los (as) concejales (as), sefialan que estan de acuerdo en que expliquen la
materia.

El Sr Miguel Diaz Jefe Dpto. Calidad Municipal en su calidad de Director
Calidad y Gestion de Servicios (s), saluda a los presentes, sefiala que le habian solicitado la péliza de
los seguros y comenta que la pdliza del seguro se genera posterior a la contratacidn de los seguros y
por esa razéon no se envié dentro de los antecedentes y de la misma manera informo a través de
correo electrdnico, pero de igual manera adjunto la cotizacién.

Respecto al tema de las sedes sociales compartira, una tabla Excel, para
visualizar cuanto es el costo para el Municipio de asegurar las ocho sedes sociales que estan incluidas
dentro de la presentacion, comenta que no se asegura el contenido de la sede social sino que solo el
edificio en caso de sismo, incendio o robo. Da lectura a la informacién la cual se adjunta al final del
acta.

Sefiala que la materia se converso en el concejo anterior sefiala que no solo
se incluyen las sedes si no de igual manera el edifico consistorial, comenta que el plazo del seguro es
hoy dia 12 de enero hasta las 00:00 horas, por lo que una opcién es sacar las sedes sociales por esta
vez y ver que exista la posibilidad de evaluar de cuanto seria el costo de asegurar todas las sedes
sociales para asegurar el patrimonio.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, consulta si los valores son por el afio o mensual
para las sedes.

El Sr Miguel Diaz Jefe Dpto. Calidad Municipal en su calidad de Director
Calidad y Gestion de Servicios (s), comenta que es anual el monto por las sedes.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que dentro de seguro solo estan
incluidas ocho sedes, pero dentro de la comuna hay muchas mas sedes, cree que se hace necesario
dividir el tema de bienes inmuebles por parte de la administraciéon municipal y lo que son sedes
dejarlo pendiente para darle una mirada mas de fondo.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, comenta que cree lo mismo y que
tiene varias dudas aun.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que se dé el nombre de las sedes
que estan incluidas en el seguro y el detalle del seguro que va a cubrir cada lugar fisico o los bienes
materiales que tienen los establecimientos municipales, sefiala que el tema exige una comision mas
detallada para ver el gasto total de cada edificio.

El Sr Miguel Diaz Jefe Dpto. Calidad Municipal en su calidad de Director
Calidad y Gestion de Servicios (s), sefiala que son las ocho presentadas, Sede Pilmaiquen, Sede Alianza
N°33 A, Sede Alianza N°33 B, Sede social Los Caciques, Sede Social Los Flamencos, Sede Los Avellanos,
Sede Villa Manquemalen y Sede Unién Comunal Adulto Mayor.
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La Concejala Sra. Marcela Esparza, consulta porque solo esas sedes fueron las
seleccionadas.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
comenta que esta péliza se esta renovando son las mismas que se presentaron el afio pasado son
histdricas, y lo que se plantea es que la pdliza que existen actualmente y se puedan proyectar, lo que
no quiere decir que como administracién no se vaya hacer cargo de estudiar la posibilidad de
incorporar nuevos inmuebles que cumplan las mismas condiciones que los ocho, la Direccién de
Gestidn de Calidad esta haciendo los analisis de costo de lo que podia implicar y dado a esta coyuntura
es necesario que se genere una politica de seguros de los inmuebles.

Senala que en los correos electronicos fue enviada la lista de los inmuebles
que estan cubiertos y de la péliza que se cobra por cada uno de ellos, dado el avaltio de por ejemplo
del edificio consistorial la pdliza es bastante mayor por eso se produce el valor de los inmuebles
municipales.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, solicita conocer los antecedentes y que se
emita un documento donde sefala que efectivamente han sido pagados todos los afios anteriores las
mismas sedes estaban dentro de los seguros y que la comision se deberia haber hecho, ahora se esta
encimay solo se pueden aprobar las sedes que estan incluidas y comenta que las sedes no comprende
ni un 20% de la totalidad de las sedes de la comuna y por esa razén no esta para votar ni aprobar la
materia.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que respecto a la pdliza,
quedo claro que se entrega posterior a la firma del contrato pero de igual manera se solicité la
cotizacion que la empresa entrego y eso no esta dentro de la materias que se les enviaron.

La duda en lo personal que tiene que ver con las sedes sociales es
principalmente porque el seguro comprende sismos, incendios y robos, la preocupacion es que, qué
ocurre si alguien ingresa a una sede social y roba los bienes muebles de las organizaciones sociales,
esa informacién tampoco esta dentro de los antecedentes.

Lo otro tiene que ver con la legalidad del gasto de los inmuebles que no son
municipales, ya que se pagan arriendos y dentro de los contratos de arriendo debiera quedar
estipulado los seguros que tienen que estar asociado por parte del propietario, y el tema de la péliza
o el resguardo en caso de robos eso si se justifica para resguardo de los muebles municipales por eso
era importante que don Hugo Cortes Director de Control pueda certificar esa aclaracién.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
comenta que en el caso de los inmuebles que estin arrendados por el municipio para su
funcionamiento no estan cubiertos los costos de los muebles, lo que se contrata es un seguro para los
bienes inmuebles que son propiedad municipal. Sefiala que la cotizacidén que se envié a los correos
electrénicos junto con otros antecedentes sefiala eso.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que no es la cotizacion lo
que enviaron, fueron las bases técnicas que se adjuntaron en la licitacién anterior.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
referente a la legalidad del gasto el municipio no cubre ni paga muebles que son del municipio, pero
don Hugo Cortes entregara mayor informacion respecto a la materia.

El Sr. Hugo Cortes Director de Control, saluda a los presentes, referente a al
consulta que hace la concejala Sra. Evelyn Mora las Municipalidades no estan obligadas en general el
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sector publico no estad obligado a tomar seguros generales respecto de sus bienes, tanto bienes
inmuebles como bienes muebles es una decision de cada institucién, en consecuencia el Municipio
esta facultado para contratar seguros generales puede sefialar que es factible que se haga pero no
esta obligado.

Senala que si la decisiéon es contratar seguros generales de los bienes
inmuebles primero los bienes inmuebles tienen que ser de propiedad municipal, en el caso de los
arrendados no corresponden porque son bienes de terceros y esos bienes los debe asegurar el
propietario es decision municipal cuando se hacen los contratos requerir que los inmuebles
arrendados vengan con seguro o no, sin embargo si se le exige a los particulares que contraten
seguros generales por sus propiedades de alguna manera van a intentar de considerar esos costos
como parte del arriendo pero eso es una responsabilidad de cada propietario.

Respecto a los seguros de contenidos la Municipalidad también puede
contratar seguros de contenido que estan dentro de los bienes, ya sean bienes el seguro por un afo
del inmueble en su generalidad y otro seguro tiene que ver con el contenido, siempre se va encontrar
con la misma situaciéon un mismo inmueble tiene dos seguros, un seguro asociado al inmueble
respecto de incendios o desastres naturales, etc., y por otro lado un seguro respecto a bienes muebles
que tiene como contenido y eso contra robos e incendios.

Respecto a las sedes o bienes municipales que se entregan como comodato
lo que manda es el comodato, si el comodato que se firma con la organizacion se establece y se les
obliga a ellos que tomen seguros generales entonces el seguro le corresponde tomarlo a la junta de
vecinos o cualquier otra institucién que se le haya entregado inmueble en comodato, ahora si bien
eso no lo dice o queda estipulado que lo hara la Municipalidad, lo que ha visto en general no dicen
nada no se refieren al tema, por lo tanto si es decision municipal tomar un seguro de incendio para
un inmueble la Municipalidad si estd en condiciones de hacerlo, lo que no deberia hacer la
Municipalidad es tomar un seguro de contenido de esa sede porque claramente los bienes que estan
ahi no son Municipales y por lo tanto a quién le corresponderia si le interesa tomar un seguro de ese
caracter seria a la organizacion en particular.

El Concejal Sr. Miguel Santana, saluda a los presentes y agradece esta
instancia, ya quedo super claro con lo que se esta solicitando respeto al tema de los seguros, entiende
que hoy dia hay una diferencia respecto a los bienes privados y bienes de las sedes sociales, le queda
claro todo lo que se plantea de como van a ser los seguros y no tiene mayor discusion respecto a ese
tema, le parece correcto.

Lo que si le gustaria ver en el tiempo en el caso de las sedes sociales
conversar con las distintas instituciones respecto a normas que tiene que existir dentro del edificio,
porque si se estd asegurando un edificio de una sede social contra incendios que es lo mas probable
que ocurra, muchas veces tiene que ver con las instalaciones eléctricas o las estufas, poder hacer
recomendaciones respecto al uso para poder garantizar mutuamente que no vayan a ocurrir
incendios y por temas de robo lo que se podia evaluar es como responsable de aquellos edificios que
estan en comodato son las caracteristicas y si se puede reforzar la seguridad a través de rejas y en
caso de sismos eso es impredecible no hay mayor énfasis en eso, pero queda conforme con la
explicacion respecto de como se van a tomar los seguros y en ese sentido esta por aprobar la materia
porque es algo muy necesario.

Sefiala que al concejo se le haga llegar cada espacio que se contrate, el
inventario de los bienes que se instalan en dicho lugar y asi tener en conocimiento lo que hay en cada
espacio y con el eso el dia que ocurra algo se sabe que habia en dicho inmueble.
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La Concejala Sra. Marcela Esparza, le consulta al concejal Sr. Miguel Santana
si tenia conocimiento de que la sede de los Caciques ddnde él fue presidente estaba asegurada.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que en la sede dénde fue dirigente
nunca se les informo respecto al tema.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que para no generar problemas,
por haber sido dirigente social y porque no le parecen las cosas injustas opta por no aprobar la
condicion y si se va asegurar se aseguran todas y no tener privilegios con algunas organizaciones y si
por afo solo venian ocho se dentro que haber hecho el trabajo para evaluar las demas sedes sociales
y haber generado un seguro para todas.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que hay que entender la l6gica de que
era la forma que tenia la administracién anterior respecto a generar los seguros a ocho sede sociales,
pero no hay que olvidarse del trabajo del cual se puede comprometer como concejo y comprometer
a la administracion respecto de ir avanzando con el resto de las sedes sociales porque también tiene
que ver con un tema financiero desde la administracién pero el Municipio o la Administracién que
este es responsable de todas aquellas instalaciones municipales y en eso incluye todas las sedes
sociales, y no cree que existan privilegios son cosas que se pueden ir trabajado dénde se puede dejar
como condicionante que pronto les hagan llegar los seguros para el resto de las sedes sociales y en
algin momento solicité la informacién de cuantos inmuebles municipales tenia la comuna y la
administracion se deberia quedar con el compromiso de levantar un catastro de las sedes sociales
que faltan por asegurar.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que en lo personal si hay plazo solo
hasta el 12 es que este afio ya no van a poder quedar integradas las demas sedes sociales por mas
que se vea 0 no recursos, por lo mismo solicité el informe de que efectivamente las ocho sedes
sociales venian siendo arrastradas del periodo de la administracién anterior, y l6gicamente se debia
haber hecho un trabajo con el resto de las organizaciones.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que tiene una duda
respecto al decreto N° 09/2023 que se adjunt6 en los antecedentes, donde en los vistos se puede dar
cuenta de que hubo un retraso administrativo respecto al proceso licitatorio principalmente porque
hay un decreto alcaldicio que esta en los vistos en el punto 4.- D.A N° 2908 de fecha 14.12.22, donde
aprueba las bases y obviamente el proceso de licitacion tiene mas de 20 dias habiles en el mercado
publico por el monto sefialado, por lo tanto no habia posibilidad de que efectivamente se pudiera
adjudicar antes de la fecha senalada.

Sefiala que es importante aclarar que la materia nunca pasé por el concejo
anterior la adjudicacion o la licitacién era menor a los $25.000.000.- que es lo que tiene que pasar
sobre ese monto por Concejo Municipal, entonces anteriormente nunca paso la materia por Concejo
Municipal, dentro del D.A sefiala claramente califiquese y autoricese, también habla de contratese a
la empresa, girese orden de compra y quiere saber si efectivamente esa gestion administrativa se
realiz6 por parte del municipio en girar la orden y la empresa en aceptarla antes de la aprobacién del
concejo municipal.

El Sr Miguel Diaz Jefe Dpto. Calidad Municipal en su calidad de Director
Calidad y Gestién de Servicios (s), comenta que el decreto que se realizo se hizo para adelantar
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trabajo, como los seguros iban a partir del 12 de enero, pero todavia no se ha girado una orden de
compra hacia la empresa.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, comenta que es importante que
se pueda sefalar y en lo personal en lo tinico que le queda duda es respecto a la legalidad del gasto
en cubrir inmuebles que no son de propiedad municipal, con la informacién que entrega don Hugo
Cortes mantiene su postura de rechazar la materia con la justificacion del concejo anterior y los
comentarios del dia de hoy.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
comenta que con los dineros municipales no se esta asegurando inmuebles que no sean municipales,
se estan asegurando en el caso de las sedes arrendadas o los locales arrendados solo muebles, no
inmuebles, no hay propiedad no municipal que este cubierta con recursos municipales, lo que explico
don Hugo Cortes es que se estd pagando una péliza de seguro por los bienes municipales que estan
dentro de los recintos, no se le estd cubriendo el edificio al propietario porque eso le corresponde a
financiarlo al propietario.

En segundo término lo que se esta pidiendo es que se prorroguen las pélizas
existentes actualmente, eso no implica que de alguna manera la préxima semana de tomar la decision
de incorporar nuevos inmuebles poder hacerlo, las pdlizas se pueden negociar inmueble por
inmueble por lo tanto en un criterio de sana administracion lo que solicita es que se les permita
avanzar y no retroceder en el sentido de permitir prorrogar las pélizas que hoy dia existen y resolver
la situacion de los demas inmuebles que puedan ser de interés comunitario como las sedes, pero en
un proceso que signifique ir avanzado y no dejar sin cobertura por un tiempo indeterminado las ocho
sedes comunitarias que ya estan cubiertas.

El interés es generar a partir del conocimiento mas profundo que él en
particular estad teniendo en la materia en conjunto con Juridico, Gestién de Calidad y Control, una
politica de contrataciéon de seguros para los inmuebles municipales y eso eventualmente va a
permitir darle cobertura a la totalidad de las sedes comunitarias porque las estimaciones de costos
que ha hecho llegar la Direccidn de Calidad y Gestién de Servicios no implica un gasto demasiado
importante.

En tercer lugar el costo de las pélizas se calculan en base a la evaluacién que
se hace del inmueble que va ser asegurado, por lo tanto la explicacién de porqué se gastan
$30.000.000.- en los recintos municipales versus el $1.000.000.- aproximado en lo que se esta
gastando en las pdlizas de las sedes comunitarias se explica porque los inmuebles municipales tiene
un avalué muchisimo mayor que las sedes.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, sefiala que analizo el detalle de la cotizacién
que presento la administracion y efectivamente los bienes inmuebles que son arrendados no estan
siendo asegurados, en el caso de las sedes sociales esta siendo asegurado lo que es la infraestructura
y no el contendido y es lo que ratifico don Hugo Cortes, en el tema de las sedes sociales considerando
la cantidad que esta siendo asegurada también la administracion dice que va hacer un catastro de
todas las otras sedes por lo tanto va ser necesario que ellos hagan la presentacién para efecto de
ampliar la cobertura de las sedes y eso se puede hacer una vez contratada la pdliza y con eso estaria
en condiciones de aprobar la materia para que se deje con cobertura los inmuebles.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que le quedo claro y el compromiso que
tiene que asumir la administracién de la préxima semana ya presenten un catastro de las otras sedes
y poder buscar lo antes posible los seguros para esas sedes que son de real importancia para que los
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vecinos tengan la seguridad que ante cualquier siniestro que le suceda a una sede social pueda a
mediano plazo construir de nuevo la sede social que son gran importancia para las agrupaciones.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, sefiala que con los compromisos
sefialados por el Administrador Municipal aprueba la materia.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que no obstante a ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacion la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sr. Miguel Santana, Sr. Pedro Vergara,
Sra. Marcela Esparza y Sr. Juan Nahuelpi,con el voto de Rechazo de la concejala Sra. Evelyn Mora, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 65, Letra j) de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; esto es, monto superior a 500 UTM, se autoriz6 la suscripcién del contrato para la
"CONTRATACION DE SEGUROS DE INCENDIO, ROBO CON FUERZA Y SISMO, PARA INMUEBLES
MUNICIPALES, MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", con la Empresa “FID CHILE SEGUROS
GENERALES S.A.”, Rut. 77.096.952-2, por un monto total de $32.011.093.- (treinta y dos millones once
mil noventa y tres pesos) impuestos incluidos, por el periodo comprendido entre el 12 de enero de
2023 hasta el 12 de enero de 2024, ambas fechas inclusive.

3. AUTORIZACION FUNCIONES CONTRATOS A HONORARIOS, CORRESPONDIENTES AL {TEM
21.03.22 “SUMA ALZADA”, ANO 2023. (SESION DEL 10.01.2023) (COMISION FINANZAS).

La Sra. Paula Suazo Directora de Gestion de Personas, saluda a los presentes,
expone y proporciona informacién mediante minuta explicativa enviada a los correos electrénicos
de los sefiores y sefioras concejales:

N° PERFIL DIRECCION FUNCIONES
e Profesional Apoyo para Proyectos de abasto de agua.

e Prestar Asesoria Técnica en programas de iniciativas social en la
comuna de Padre Las Casas, enfocadas principalmente al sector
rural de la comuna.

e Efectuar visitas en terreno con el fin de obtener mediciones de
levantamiento de planimetria y recopilar informacion de
antecedentes para la formulacion de proyectos de saneamiento

Profesional de sanitario.
1 apoyo Obras e Apoyar y estudiar el expediente para tener conocimiento de la
Inspeccion Municipales obra.

Técnica de

Realizar inspecciones periddicas a la obra, para constatar que se
Obras ejecute segiin lo solicitado en Especificaciones Técnicas.

Formular observaciones por mala ejecucion de las obras, por no
corresponder con la calidad de materiales solicitados, o por no
cumplimiento de medidas de seguridad.

Elaborar Acta de Recepcion Provisoria de Obras.

Elaborar Acta de Recepcion Definitiva de Obras.

o Definir y fiscalizar los lineamientos técnicos y operativos a nivel
municipal, en el ambito de seguridad y salud laboral.

e Apoyo técnico y fiscalizacion en labores criticas de terreno, que
puedan producir un accidente o enfermedad laboral. Como, por
efemplo, los trabajos en altura, instalacion del drbol de pascua,
instalacion en banderas chilenas en fiestas patrias y fiscalizacion
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de vehiculos municipales, ya que existe la posibilidad de
accidentes graves o fatales en la conduccion de vehiculos.

e Elaborar procedimientos de trabajo seguro en las tareas o
actividades criticas que se desarrollan en terreno.

® Realizar charlas sobre la obligacion de informar de los riesgos
laborales, para personal de terreno y funcionarios nuevos.

e Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion
de los elementos de proteccion personal.

e Fvaluar los riesgos existentes en los lugares de trabajo y
proponer medidas de mitigacion a mediano y corto plazo.

e [nvestigacion por enfermedad laboral, debido a exposiciones a
agente biologico COVID 19, debe investigar la cantidad de
funcionarios  contagiados, identificar funcionarios en
cuarentena preventiva, solicitar exdmenes por un posible
contagio, controlar un posible brote en una o mds dependencias
municipales y sugerir el cierre de oficinas o dependencias por un
brote de COVID 19.

e Apoyo en la entrega de elementos de proteccion personal y
posterior fiscalizacion del uso correcto y manipulacion (sobre
todo en pandemia, con el uso correcto de la mascarilla y el
correcto uso de alcohol gel o alcohol al 70%).

e Apoyar en el levantamiento y reconocimiento de dreas y
condiciones Inseguras en las dependencias municipales,
incluyendo informe dirigido al director o jefatura de las
dependencias proponiendo medidas correctivas.

e Apoyo en la investigacion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se produzcan en la
Municipalidad, incluyendo informe proponiendo medidas
correctivas.

Apoyo Trdnsito y
3 | Administrativo Transporte
Publico

Enero a Abril:

o /nforme sobre Atencion de la Direccion.

o Realizar seguimiento a comunicaciones internas y externas,
respecto de la Direccion.

e Organizar documentacion recibida y despachada (tales como
memordndum, oficios, ordinarios, entre otros).

Mayo a Agosto:

e Organizacion de la correspondencia destinada a la Direccion.

e (ategorizacion de la correspondencia recibida a través de
Oficina de Partes o Sistema de Gestion Documental.

Septiembre a Diciembre:

e Ordenamiento y categorizar en tablas, los requerimientos en
solicitudes de los usuarios, asociados a infraestructura vial
(sefiales, demarcacion, etc.).

Coordinar reuniones de la Direccion.

Gestionar Apoyo administrativo en otros departamentos dentro
de la Direccion.

Apoyo
4 Administrativo

Apoyar a los Concejales en el cumplimiento de la Ley N2 20.730
que regula el Lobby.

Colaborar con los Concejales en el levantamiento de las Actas de
Comisiones.

Llevar control de todas las materias que pasen a comisiones.
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al Concejo
Municipal

Secretaria
Municipal

e Coordinar, cuando le soliciten los Concejales, las comisiones y
enviar las convocatorias a las comisiones.

e Solicitar las audiencias ante autoridades u organismos que
requieran los Concejales.

Apoyo
Administrativo

Secretaria
Municipal

e Apoyar en atencion de ptiblico O.LR.S.

e Entregar informacion en forma rdpida y oportuna relacionada
con las consultas efectuadas por la comunidad como también de
los Reclamos y Sugerencias que surjan de las mismas.

e Apoyar en todas aquellas labores que sean necesarias para
elaborar un registro de todas las atenciones que se efectiien en
dicha oficina.

Apoyo
Administrativo,
Depto.
Permisos de
Circulacion.

Trdnsito y
Transporte
Publico

Enero a Abril:

e (estionar apoyo en regularizar registro de Sistema de
Correspondencia de Oficina de Partes.

o /nforme sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio
escrito y correo electronico.

e Orientacion de apoyo en atencion de piblico a usuarios y
empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulacion

Mayo a Agosto:

e Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes.

o Realizar Informes sobre atencion de apoyo administrativo en
Programa de Vencimiento de Permisos de Circulacion.

Septiembre a Diciembre:

o Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de
terceros de otras comunas.

e Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por
Permisos de Circulacion.

Apoyo
Administrativo
Depto.
Permisos de
Circulacion -
Cobranzas.

Trdnsito y
Transporte
Piiblico

Enero a Abril:

e Seguimiento a la mantencion y actualizacion del Registro
Comunal de Permisos de Circulacion.

e Llevar registro tabulado de la clasificacion de cartas de
cobranzas y notificaciones de deuda por Direccion: Rural y
Urbano.

o Llevar registro tabulado de la clasificacion de cartas y
notificaciones de cobranza por Rut, Razon Social si corresponde
a Fmpresas, Corporaciones, Personas Naturales, etc.

Mayo a Agosto:

e Organizar y distribuir el apoyo en digitacion en planilla Excel de
cada carta ingresando nombre, domicilio y cuidad de destino.

e Seguimiento, organizary distribuir la elaboracion de informes y
estadisticas mensuales de cobranza al Jefe de Depto. Permisos
de Circulacion.

e Coordinacion de los usuarios y/o contribuyentes para realizar
aclaraciones, por recepcion de cartas, segin causales de no pago
al Sistema Informadtico de Permisos de Circulacion.

Septiembre a Diciembre:
e [nforme sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio
escrito y correo electronico.
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Orientacion de apoyo en atencion de publico a usuarios y
empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulacion.

Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes.

Realizar Informes sobre atencion de apoyo administrativo en
Programa de Vencimiento de Permisos de Circulacion.

Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de
terceros de otras comunas.

Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por
Permisos de Circulacion.

Profesional de Apoyo al cumplimiento de la Ley N2 20.285
“Sobre Acceso a la Informacion Publica’.
o Actualizar informacion relacionada con la Ley 20.285 sobre

Calidad y Acceso a la Informacién Piblica, del Ministerio Secretaria

Profesional o Gestion de General de la Presidencia, que dice relacion con los drganos de

8 Técnico en la Servicios la Administracion del Estado. La informacidn que debe ser

Carrera de publicada en el sitio web del municipio corresponde a la

Comunicacion estructura orgdnica, facultades, funciones y atribuciones de

Audiovisual cada una de las unidades u organos internos, marco normativo,

c¢/men remuneraciones del personal de planta, contrata, honorarios,

Direccion y contrataciones de bienes, asesorias entre otros antecedentes

Comunicacion relacionados con lo que solicite especificamente
Social. Transparencia Activa.

e Proporcionar apoyo al departamento de Informdtica de la
Municipalidad, para el correcto funcionamiento de este.

e Mantener desarrollado y actualizado el Sitio Web institucional
de la Municipalidad, incorporando informacion de prensa,
informacion a la comunidad y herramientas web que puedan
facilitar trdmites en linea.

e Colaborar en la revision de antecedentes para una mejor
fiscalizacion de la administracion municipal, de acuerdo las
atribuciones del concejal.

Apoyo e Aportar informacion y andlisis en la elaboracion de diversas
administrativo Secretaria propuestas para ser presentadas a la administracion, para un

9 para Municipal mejor desarrollo comunal.
Concejales. e Apoyar en la atencion y vinculacion con la comunidad local, para

ser mds efectiva la participacion ciudadana para ejercer las
atribuciones de los concejales.

e Facilitar la elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos o
programas vecinales, comunitarios o sociales que sean
requeridos o presentados a los concejales.

e Colaborar en la revision y andlisis de documentos normativos y
resolutivos que sean propuestos por la administracion para su
aprobacion.

Calidad de Vida Laboral (CVL)

e /mplementar politica de calidad de vida laboral en base a
normativa vigente.

o Disefiar e implementar procesos de diagndstico organizacional.

e Disenar y apoyar en la implementacion del programa de Calidad
de Vida Laboral.

e Sistematizar y generar reportes de las intervenciones
organizacionales realizadas.
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Psicologa/o Gestion de e Asesorar y participar en instancias de implementacion de
10 | Organizacional. Personas mejoras de clima y calidad de vida laboral.

Atraccion de Talento

e Asesorar y apoyar a los/as funcionarios/as en materias de
reclutamiento y seleccion para el ingreso de nuevos
colaboradores/as.

e Participar y ejecutar procesos de atraccion e induccion del
talento.

Gestion del Talento

e Generar Instancias formativas pertinentes a procesos de
diagnostico colectivo o individual.

e Compromiso Organizacional.

o Regularizar planchetas de inventario en distintas dependencias.

e FLtiquetar bienes sin cddigo encontrados en la toma de
Inventario.

e Comparacion de codigos con base de datos.

o Revision de stock bodega bienes regularizando el etiquetado y

Ingeniero en | Administracion planchetas.
Administracion y Finanzas e Revision y etiquetado de los bienes en biblioteca y otras
1 de Empresas, dependencias.
Apoyo Oficina e Apoyo en bodega municipal de etiquetado e ingreso de
de Inventario informacién al sistema de los bienes que se compran en los
distintos programas de la Dideco y municipal.

o FElaboracion de decretos alcaldicios de alta y baja de bienes
municipales.

e FElaboracion de recibos de cargo de bienes municipales Ingresos
de valores, datos y caracteres en la ficha técnica de los bienes
municipales al sistema de software de activo fijo.

e Archivar documentos de inventario municipal.

o Apoyo Administrativo en labores referidas al Convenio suscrito
con el Servicio de Impuestos Internos.

e Atenciones y consultas efectuadas por la comunidad por el
nuevo territorio agregado a la comuna.

o Apoyar las actualizaciones de roles del territorio de San Ramon.

e Apoyar a los Profesionales del Convenio con el Servicio de
Impuestos Internos, en la labor de la actualizacion de los roles
del territorio de San Ramon.

Apoyo e Apoyo administrativo que diga relacion con el Convenio del
2 | Administrativo Obras Servicio de Impuestos Internos.
Servicio de Municipales | o pjgitalizacion mediante Programa Ogis de todos los
Impuestos saneamientos, loteos y subdivisiones a los que se le asigne Rol,
Internos.

para mantener actualizada la informacion catastral,
permitiendo su visualizacion en Ilinea a través del Portal del SII
para su visualizacion en mapas digitales.

e [ngreso digital de declaraciones formulario 2803 (declaraciones
juradas para el Conservador de Bienes Raices).

e Actualizacion y declaracion anual de predios no edificados,
propiedades abandonadas y pozos lastreros en representacion

del Municipio.

Encargado Comunal del Convenio con SII.
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Mantener actualizado el catastro de roles de la comuna.
Elaboracion de informes catastrales de avaliio o reavaliio de

Profesional predios urbanos y rurales.
Constructor Obras e Asignacion de nuevos roles.
Civil, Convenio |  Municipales | e Elaboracién de certificados especiales.
SIL. o Revision de situaciones catastrales y coordinacion permanente
con el SII.
e Confeccionar y elaborar Catastro de los distintos Seguros para
Contador los distintos inmuebles Municipales.
General o Calidad y o Llevar registro y seguimiento de los diferentes comodatos

Técnico del

Gestion de

suscritos por el Municipio.

drea Contable Servicios e Registro y seguimiento de los diferentes arriendos de inmuebles
de apoyo municipales.
o Registro de los Servicios Bdsicos Municipales y Comunitarios.
e Apoyo en el mantenimiento a la red eléctrica que conecta los
Técnico en equipos computacionales municipales.
computacion e Calidad y e Velar por el buen funcionamiento de la red de datos, ya sea

Informdtica.

Gestion de
Servicios

cambiar cableado conectores.
Mantener el enlace a los servidores computacionales y otros
para las dependencias municipales.

Técnico de
Apoyo

Obras
Municipales

Técnico con manejo avanzado de “Programas computacionales de
edicion grdfica y manejo de imdgenes’.

Digitalizacion de todos los expedientes de edificacion del
archivo de la Direccion de Obras, con el propdsito de facilitar el
manejo de la informacion que habitualmente necesita consultar
la DOM, tanto para la consulta de los usuarios, como para la
emision de un sinniimero de documentos que se emiten para
diversos tramites.

Digitalizacion de expedientes, seguimiento a Sistema de Manejo
documental para facilitar la consulta de los expedientes digitales
a través de la red, permitiendo asi que todos los funcionarios de
la DOM tengan acceso a la informacion digitalizada.

Apoyo
administrativo
para el Juzgado
de Policia Local

Juzgado de
Policia Local

Apoyo en la recepcion de denuncias ingresadas por los
funcionarios fiscalizadores establecidos por ley.

Apoyo en las anotaciones de dichas causas en el Libro de Ingreso
del Tribunal.

Recepcion y distribucion de correspondencia del Juzgado de
Policia Local.

Prestar apoyo administrativo en la atencion de piblico del
Juzgado de Policia Local.

Técnico en
Construccion,
Apoyo
Administrativo

Obras
Municipales

Revision prioritaria de los expedientes que ingresen a través del
convenio suscrito con la Universidad Auténoma para las
regularizaciones de bienes raices urbanos acogidos a la ley
20898y 21.141.

Timbraje y gestion documental de expedientes aprobados bajo
laley 21.141.
Digitalizacion de expedientes de
optimizacion del archivo de la DOM,

edificacion para la
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e FElaboracion de certificados correspondientes a permisos y
recepciones definitivas, una vez que los expedientes de
edificacion cuenten con el V° B° de los revisores.

e Apoyo en regularizar registro de Fondos de Terceros de
Permisos de Circulacion.
e Apoyo en ingreso de solicitudes de traslado desde otras

municipalidades.
e Apoyo en tramitar los traslados a otras comunas.
Apoyo Trdnsito y e Apoyo en el proceso de clasificacion y envio de notificaciones de
9 | administrativo Transporte cobranza PVC afios anteriores.
para Depto. Publico e Registro e inscripcion de Carros de Arrastre.
Permisos de e Digitacidn, ingreso y registro de declaraciones juradas de

Circulacion. vehiculos fuera de circulacion, segiin Ley N° 18.440.

e Registro y actualizacion de documentacion en Sistema de
Correspondencia de Oficina de Partes.

e Archivo y orden de respaldos diarios de los Permisos de
Circulacion.

e Atencion personalizada a Empresas.

e Apoyo administrativo para la realizacion de informes anuales y
mensuales de estadisticas para INE, CGR, Carabineros de Chile y
PDI.

e FEncargado del Proceso Anual de Traslados Web.

(Siendo las 09:56 horas se incorpora a la sesion la concejala Sra. Inés Araneda)

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, comenta que en honor al tiempo
la informacidn fue entregada personalmente por la Sra. Paula Suazo y consulta si hubo tiempo de
leerla, ya que es trabajo de la administracién en este caso los objetivos estan claros respecto a las
funciones que tiene que realizar cada uno de los funcionarios y consulta si estan por aprobar la
materia.

El Concejal Sr. Pedro Vergara, sefiala que leyé la informacién que entrego a
la directora y esta dispuesto a votarlo.

El Concejal Sr. Juan Nahuelpi, comenta que igual esta en condiciones de votar.

El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que esto es de acuerdo a Dictamen de
Contraloria.

La Sra. Paula Suazo Directora de Gestién de Personas, sefiala que estan
dividido en dos planillas unos que pasarian a la contrata y los otros los que quedarian como Suma
Alzada.

El Concejal Sr. Miguel Santana, consulta si dentro de la posibilidad de pasar a
contrata, su consulta es referente a la jefatura de aquellas personas que se estan con la posibilidad
de pasar a contrata, si hay algiin informe respecto a las notas o alguna evaluacidn, porque en el
entendido se tiene que ver con el ambito de ir mejorando, si aquellas personas cumplen con los
perfiles para poder avanzar, ya que hay que ser realistas porque en los concejos se escucha cuando
el publico dice que los atendieron mal y hay muchas quejas referentes a esos temas.

La Sra. Paula Suazo Directora de Gestién de Personas, senala que son las
funciones para que sean suma alzada, lo que pasan a contrata va ser posterior, solo se estan
presentados las funciones para poder hacer las contrataciones y después se va a pasar los que
pasarian contrata.
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El Concejal Sr. Miguel Santana, sefiala que estaria disponible para aprobar la
materia.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, referente a los que pasan a contrata
cuando se genero el cierre de la comision de Presupuesto Municipal, quedo pendiente una contrata
de Marly Morales del Programa de Participaciéon Ciudadana y quiere saber si ella paso a su totalidad
a contrata o la dejaron nuevamente a media contrata y la otra parte a honorario.

La Sra. Paula Suazo Directora de Gestién de Personas, sefiala que Sra. Marly
Morales paso a contrata completa técnico grado 10°.

La Concejala Sra. Marcela Esparza, agradece la respuesta y esta por aprobar
la materia.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que aprueba pero sefiala
que en la discusion de Presupuesto 2023 y se quedd en generar una reuniéon con la Directora de
Gestion de Personas para ver el costo que le iba a demandar al Municipio el incorporar el Dictamen
de Contraloria respecto a como se tenian que transferir los que estaban en Suma Alzada en 21.03,
principalmente porque es muy claro el dictamen en la materia y de acuerdo a los antecedentes que
se analizaron no es tan cercano a lo que dice el dictamen, si bien va votar a favor el tema
principalmente porque hoy dia no quiere ser objeto de retraso en el pago de los honorarios, pero
quiere sefialar este tema y la preocupacion que tiene respecto a la situacién, dado que la mayoria de
las funciones en el area administrativa son funciones permanentes y estdn enmarcados en el 21.04 y
21.03, cosa que esas personas deberian haber pasado a la contrata municipal, y entiende que hoy dia
se esté en el borde porque si se pasan estas personas a contrata se estaria por sobre lo que dicta la
ley respecto del gasto, pero también es importante saber el ejercicio de cuanto le cuesta a la
Municipalidad y de qué manera la Municipalidad va a poder ir ordenando la situacién.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, sefiala que no obstante a ser
materia nueva, habiendo quérum y sin mas consultas, somete a votacién la solicitud.

ACUERDO: Se aprueba con los votos de los sefiores Concejales: Sra. Evelyn Mora, Sr. Miguel Santana,
Sr. Pedro Vergara, Sra. Marcela Esparza, Sra. Inés Araneda y Sr. Juan Nahuelpi, las funciones de
contratos a honorarios, correspondiente al item 21.03.001 “Suma Alzada”, Afio 2023, de acuerdo al
siguiente detalle: Perfil: Profesional de apoyo Inspeccién Técnica de Obras. Obras Municipales.
Direccién: Obras Municipales. Funciones: Profesional Apoyo para Proyectos de abasto de agua. Prestar
Asesoria Técnica en programas de iniciativas social en la comuna de Padre Las Casas, enfocadas
principalmente al sector rural de la comuna. Efectuar visitas en terreno con el fin de obtener
mediciones de levantamiento de planimetria y recopilar informaciéon de antecedentes para la
formulacién de proyectos de saneamiento sanitario. Apoyar y estudiar el expediente para tener
conocimiento de la obra. Realizar inspecciones peri6dicas a la obra, para constatar que se ejecute segin
lo solicitado en Especificaciones Técnicas. Formular observaciones por mala ejecucion de las obras, por
no corresponder con la calidad de materiales solicitados, o por no cumplimiento de medidas de
seguridad. Elaborar Acta de Recepcion Provisoria de Obras. Elaborar Acta de Recepcién Definitiva de
Obras. Perfil: Profesional Prevencionista de Riesgo, apoyo a la Oficina de Prevencién Gestién de
Personas. Direccion: Gestién de Personas. Funciones: Definir y fiscalizar los lineamientos técnicos y
operativos a nivel municipal, en el &mbito de seguridad y salud laboral. Apoyo técnico y fiscalizacion
en labores criticas de terreno, que puedan producir un accidente o enfermedad laboral. Como, por
ejemplo, los trabajos en altura, instalacién del arbol de pascua, instalaciéon en banderas chilenas en
fiestas patrias y fiscalizacién de vehiculos municipales, ya que existe la posibilidad de accidentes graves
o fatales en la conduccién de vehiculos. Elaborar procedimientos de trabajo seguro en las tareas o
actividades criticas que se desarrollan en terreno. Realizar charlas sobre la obligacién de informar de
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los riesgos laborales, para personal de terreno y funcionarios nuevos. Asesorar e instruir a los
trabajadores para la correcta utilizacién de los elementos de proteccién personal. Evaluar los riesgos
existentes en los lugares de trabajo y proponer medidas de mitigaciéon a mediano y corto plazo.
Investigacién por enfermedad laboral, debido a exposiciones a agente biolégico COVID 19, debe
investigar la cantidad de funcionarios contagiados, identificar funcionarios en cuarentena preventiva,
solicitar examenes por un posible contagio, controlar un posible brote en una o mas dependencias
municipales y sugerir el cierre de oficinas o dependencias por un brote de COVID 19. Apoyo en la
entrega de elementos de protecciéon personal y posterior fiscalizacién del uso correcto y manipulacién
(sobre todo en pandemia, con el uso correcto de la mascarilla y el correcto uso de alcohol gel o alcohol
al 70%). Apoyar en el levantamiento y reconocimiento de dreas y condiciones inseguras en las
dependencias municipales, incluyendo informe dirigido al director o jefatura de las dependencias
proponiendo medidas correctivas. Apoyo en la investigacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en la Municipalidad, incluyendo informe proponiendo medidas
correctivas. Perfil: Apoyo Administrativo. Direccion: Transito y Transporte Piblico. Funciones: Enero
a Abril: Informe sobre Atencién de la Direccion. Realizar seguimiento a comunicaciones internas y
externas, respecto de la Direcciéon. Organizar documentacion recibida y despachada (tales como
memorandum, oficios, ordinarios, entre otros). Mayo a Agosto: Organizacién de la correspondencia
destinada a la Direccién. Categorizacion de la correspondencia recibida a través de Oficina de Partes o
Sistema de Gestién Documental. Septiembre a Diciembre: Ordenamiento y categorizar en tablas, los
requerimientos en solicitudes de los usuarios, asociados a infraestructura vial (sefiales, demarcacién,
etc.). Coordinar reuniones de la Direccién. Gestionar Apoyo administrativo en otros departamentos
dentro de la Direccion. Perfil: Apoyo Administrativo al Concejo Municipal. Direccion: Secretaria
Municipal. Funciones: Apoyar a los Concejales en el cumplimiento de la Ley N2 20.730 que regula el
Lobby. Colaborar con los Concejales en el levantamiento de las Actas de Comisiones. Llevar control de
todas las materias que pasen a comisiones. Coordinar, cuando le soliciten los Concejales, las comisiones
y enviar las convocatorias a las comisiones. Solicitar las audiencias ante autoridades u organismos que
requieran los Concejales. Perfil: Apoyo Administrativo. Direccién: Secretaria Municipal. Funciones:
Apoyar en atencién de ptblico O.L.R.S. Entregar informacién en forma rapida y oportuna relacionada
con las consultas efectuadas por la comunidad como también de los Reclamos y Sugerencias que surjan
de las mismas. Apoyar en todas aquellas labores que sean necesarias para elaborar un registro de todas
las atenciones que se efectiien en dicha oficina. Perfil: Apoyo Administrativo Depto. Permisos de
Circulacion. Direccion: Transito y Transporte Publico. Funciones: Enero a Abril: Gestionar apoyo en
regularizar registro de Sistema de Correspondencia de Oficina de Partes. Informe sobre las respuestas
a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo electrénico. Orientacién de apoyo en atencién de
publico a usuarios y empresas en funciones del Depto. de Permisos de Circulaciéon. Mayo a Agosto:
Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes. Realizar Informes sobre atencién de
apoyo administrativo en Programa de Vencimiento de Permisos de Circulacion. Septiembre a
Diciembre: Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras comunas.
Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacién. Perfil: Apoyo
Administrativo Depto. Permisos de Circulacion — Cobranzas. Direccion: Transito y Transporte Publico
Funciones: Enero a Abril: Seguimiento a la mantencién y actualizacién del Registro Comunal de
Permisos de Circulacién. Llevar registro tabulado de la clasificacion de cartas de cobranzas y
notificaciones de deuda por Direccién: Rural y Urbano. Llevar registro tabulado de la clasificacién de
cartas y notificaciones de cobranza por Rut, Razén Social si corresponde a Empresas, Corporaciones,
Personas Naturales, etc. Mayo a Agosto: Organizar y distribuir el apoyo en digitacion en planilla Excel
de cada carta ingresando nombre, domicilio y cuidad de destino. Seguimiento, organizar y distribuir la
elaboracién de informes y estadisticas mensuales de cobranza al Jefe de Depto. Permisos de
Circulacion. Coordinacién de los usuarios y/o contribuyentes para realizar aclaraciones, por recepcién
de cartas, segun causales de no pago al Sistema Informético de Permisos de Circulacion. Septiembre a
Diciembre: Informe sobre las respuestas a solicitudes de usuarios por medio escrito y correo
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electrénico. Orientacién de apoyo en atencion de ptiblico a usuarios y empresas en funciones del Depto.
de Permisos de Circulacién. Seguimiento a la elaboracion de Decretos Alcaldicios e informes. Realizar
Informes sobre atencién de apoyo administrativo en Programa de Vencimiento de Permisos de
Circulacién. Tabular las regularizaciones mensuales de ingreso de fondos de terceros de otras
comunas. Tabular y clasificar los envios de cartas de cobranzas por Permisos de Circulacién. Perfil:
Profesional o Técnico en la Carrera de Comunicacién Audiovisual ¢/m en Direccién y Comunicacién
Social. Direccién: Calidad y Gestién de Servicios. Funciones: Profesional de Apoyo al cumplimiento de
la Ley N2 20.285 “Sobre Acceso a la Informacién Publica”. Actualizar informacién relacionada con la
Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que dice relacién con los érganos de la Administracién del Estado. La informacién que debe ser
publicada en el sitio web del municipio corresponde a la estructura organica, facultades, funciones y
atribuciones de cada una de las unidades u 6rganos internos, marco normativo, remuneraciones del
personal de planta, contrata, honorarios, contrataciones de bienes, asesorias entre otros antecedentes
relacionados con lo que solicite especificamente Transparencia Activa. Proporcionar apoyo al
departamento de Informatica de la Municipalidad, para el correcto funcionamiento de este. Mantener
desarrollado y actualizado el Sitio Web institucional de la Municipalidad, incorporando informacién de
prensa, informacion a la comunidad y herramientas web que puedan facilitar tramites en linea. Perfil:
Apoyo administrativo para Concejales. Direccion: Secretaria Municipal. Funciones: Colaborar en la
revisién de antecedentes para una mejor fiscalizacién de la administracién municipal, de acuerdo las
atribuciones del concejal. Aportar informacién y analisis en la elaboracién de diversas propuestas para
ser presentadas a la administracion, para un mejor desarrollo comunal. Apoyar en la atencién y
vinculacién con la comunidad local, para ser mas efectiva la participacién ciudadana para ejercer las
atribuciones de los concejales. Facilitar la elaboracién, gestién y evaluacién de proyectos o programas
vecinales, comunitarios o sociales que sean requeridos o presentados a los concejales. Colaborar en la
revisién y analisis de documentos normativos y resolutivos que sean propuestos por la administracién
para su aprobacién. Perfil: Psic6loga/o Organizacional. Direccién: Gestiéon de Personas. Funciones:
Calidad de Vida Laboral (CVL) Implementar politica de calidad de vida laboral en base a normativa
vigente. Disefiar e implementar procesos de diagndstico organizacional, Disefiar y apoyar en la
implementacién del programa de Calidad de Vida Laboral Sistematizar y generar reportes de las
intervenciones organizacionales realizadas. Asesorar y participar en instancias de implementacién de
mejoras de clima y calidad de vida laboral. Atraccion de Talento Asesorar y apoyar a los/as
funcionarios/as en materias de reclutamiento y seleccién para el ingreso de nuevos colaboradores/as.
Participar y ejecutar procesos de atraccién e induccién del talento. Gestién del Talento Generar
instancias formativas pertinentes a procesos de diagnéstico colectivo o individual. Compromiso
Organizacional. Perfil: Ingeniero en Administracién de Empresas, Apoyo Oficina de Inventario
Direccién: Administracién y Finanzas. Funciones: Regularizar planchetas de inventario en distintas
dependencias. Etiquetar bienes sin codigo encontrados en la toma de inventario. Comparacion de
codigos con base de datos. Revisién de stock bodega bienes regularizando el etiquetado y planchetas.
Revision y etiquetado de los bienes en biblioteca y otras dependencias Apoyo en bodega municipal de
etiquetado e ingreso de informacion al sistema de los bienes que se compran en los distintos programas
de la Dideco y municipal. Elaboracién de decretos alcaldicios de alta y baja de bienes municipales.
Elaboraciéon de recibos de cargo de bienes municipales Ingresos de valores, datos y caracteres en la
ficha técnica de los bienes municipales al sistema de software de activo fijo. Archivar documentos de
inventario municipal. Perfil: Apoyo Administrativo Servicio de Impuestos Internos. Direccién: Obras
Municipales. Funciones: Apoyo Administrativo en labores referidas al Convenio suscrito con el Servicio
de Impuestos Internos. Atenciones y consultas efectuadas por la comunidad por el nuevo territorio
agregado a la comuna. Apoyar las actualizaciones de roles del territorio de San Ramén. Apoyar a los
Profesionales del Convenio con el Servicio de Impuestos Internos, en la labor de la actualizacion de los
roles del territorio de San Ramén. Apoyo administrativo que diga relacién con el Convenio del Servicio
de Impuestos Internos. Digitalizacion mediante Programa Ogis de todos los saneamientos, loteos y
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subdivisiones a los que se le asigne Rol, para mantener actualizada la informacién catastral,
permitiendo su visualizacion en linea a través del Portal del SII para su visualizacién en mapas digitales.
Ingreso digital de declaraciones formulario 2803 (declaraciones juradas para el Conservador de Bienes
Raices). Actualizacién y declaracién anual de predios no edificados, propiedades abandonadas y pozos
lastreros en representacion del Municipio. Perfil: Profesional Constructor Civil, Convenio SII. Direccion:
Obras Municipales. Funciones: Encargado Comunal del Convenio con SII. Mantener actualizado el
catastro de roles de la comuna. Elaboracién de informes catastrales de avalto o reavaliio de predios
urbanos y rurales. Asignaciéon de nuevos roles. Elaboracion de certificados especiales. Revision de
situaciones catastrales y coordinacion permanente con el SII. Perfil: Contador General o Técnico del
4rea Contable de apoyo. Direccién: Calidad y Gestién de Servicios. Funciones: Confeccionar y elaborar
Catastro de los distintos Seguros para los distintos inmuebles Municipales. Llevar registro y
seguimiento de los diferentes comodatos suscritos por el Municipio. Registro y seguimiento de los
diferentes arriendos de inmuebles municipales. Registro de los Servicios Basicos Municipales y
Comunitarios. Perfil: Técnico en computacién e informatica. Direccién: Calidad y Gestién de Servicios.
Funciones: Apoyo en el mantenimiento a la red eléctrica que conecta los equipos computacionales
municipales. Velar por el buen funcionamiento de la red de datos, ya sea cambiar cableado conectores.
Mantener el enlace a los servidores computacionales y otros para las dependencias municipales. Perfil:
Técnico de Apoyo. Direccién: Obras Municipales. Funciones: Técnico con manejo avanzado de
“Programas computacionales de edicién gréifica y manejo de imagenes”. Digitalizacién de todos los
expedientes de edificacién del archivo de la Direcciéon de Obras, con el propésito de facilitar el manejo
de la informacién que habitualmente necesita consultar la DOM, tanto para la consulta de los usuarios,
como para la emision de un sinnimero de documentos que se emiten para diversos tramites.
Digitalizacién de expedientes, seguimiento a Sistema de Manejo documental para facilitar la consulta
de los expedientes digitales a través de la red, permitiendo asi que todos los funcionarios de la DOM
tengan acceso a la informacién digitalizada. Perfil: Apoyo administrativo para el Juzgado de Policia
Local. Direccién: Juzgado de Policia Local. Funciones: Apoyo en la recepcion de denuncias ingresadas
por los funcionarios fiscalizadores establecidos por ley. Apoyo en las anotaciones de dichas causas en
el Libro de Ingreso del Tribunal. Recepcién y distribucién de correspondencia del Juzgado de Policia
Local. Prestar apoyo administrativo en la atencién de publico del Juzgado de Policia Local. Perfil:
Técnico en Construccién, Apoyo Administrativo Direccién: Obras Municipales. Funciones: Revisién
prioritaria de los expedientes que ingresen a través del convenio suscrito con la Universidad Auténoma
para las regularizaciones de bienes raices urbanos acogidos alaley 20898y 21.141. Timbraje y gestiéon
documental de expedientes aprobados bajo la ley 21.141. Digitalizacién de expedientes de edificacién
para la optimizaciéon del archivo de la DOM. Elaboracién de certificados correspondientes a permisos
y recepciones definitivas, una vez que los expedientes de edificaciéon cuenten con el V° B° de los
revisores. Perfil: Apoyo administrativo para Depto. Permisos de Circulacion. Direccion: Transito y
Transporte Publico. Funciones: Apoyo en regularizar registro de Fondos de Terceros de Permisos de
Circulacion. Apoyo en ingreso de solicitudes de traslado desde otras municipalidades. Apoyo en
tramitar los traslados a otras comunas. Apoyo en el proceso de clasificacién y envio de notificaciones
de cobranza PVC afios anteriores. Registro e inscripciéon de Carros de Arrastre. Digitacidon, ingreso y
registro de declaraciones juradas de vehiculos fuera de circulacion, segiin Ley N° 18.440. Registro y
actualizacion de documentacion en Sistema de Correspondencia de Oficina de Partes. Archivo y orden
de respaldos diarios de los Permisos de Circulacién. Atencién personalizada a Empresas. Apoyo
administrativo para la realizacién de informes anuales y mensuales de estadisticas para INE, CGR,
Carabineros de Chile y PDI. Encargado del Proceso Anual de Traslados Web.

El Sr. Patricio Vidal Administrador Municipal en su calidad de Alcalde (s),
comenta que lo que se produjo durante el final del afio en la discusidn de la ley de presupuesto y en
la ley de reajuste 21.526 aparecieron nuevas normas que obligaron a la Contraloria a reinterpretar
el contexto juridico que emitié el dictamen de enero del aflo pasado y redujo el alcance
significativamente, por lo mismo hoy en la tarde con el Asesor Juridico se va a tener una conversaciéon
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con otros equipos técnicos de la Asociacion de Municipalidades de la Region para compartir algunos
criterios y absolutamente dispuestos a generar una reunién con el cuerpo colegiado del Concejo
Municipal y trasmitir toda la informacién que tenga la administracién para poder tomar decisiones
en conjunto en el ambito que le compete a cada uno sobre lo que va hacer la politica de Gestion de
Recursos Humanos en el resto del afio entendiendo que hay normativas que estan en pleno
desarrollo.

La Concejala Sra. Evelyn Mora que preside, agradece la informacién y queda
espera de la informacion para poder reunirse.

La Concejala Sra. Evelyn Mora, preside, sefiala que, no habiendo mas temas
que tratar, se levanta la sesion.

Se levanta la sesion a las 10:06 horas.
LGC/buz




INCENDIO ROBO SISMO
Seguro Seguro Monto Incendio L. Pliza UF
por ) S Péliza Robd exento de S Total $
por Edificio UF asegurado $ | NETO +iva iva

N°[SEDE Contenido UF

1 |Pilmaiquen Pulmahue N°510 0 3051 $107.443.894 3,6295 $127.816| S/ Costo 4,58 S 161.289 (S 289.105
2 |Alianza N°33 A Nibaldo N°1435 0 689 S 24.263.796 0,8211 $ 28.916| S/ Costo 1,03 S 36.272|S 65.188
3 [Alianza N°33 B Aviador Acevedo N°591 0 1180 $ 41.554.833 1,4042 $ 49.450| S/ Costo 1,77 $ 62332|$ 111.783
4 |Sede social Los Caciques |Aillacara N°1265 0 2597 $ 91.455.848 3,094 $108.958 | S/ Costo 3,9 S 137.342|$ 246.300
5 [Sede Social Los Flamenco|Los Flamencos N°1332 0 1251 S 44.055.166 1,4875 $ 52.384| S/ Costo 1,88 S 66.206(S$ 118.590
6 |Los Avellanos Los Hualles N°0220 0 1123 S 39.547.523 1,3328 $ 46.936| S/ Costo 1,68 S 59.163|S$ 106.099
7 |Villa Manquemalen Pasaje Melinao N°666 0 1100 $ 38.737.556 1,309 $ 46.098| S/ Costo 1,65 S 58106(S$ 104.204
8 |Union Comunal AM Mac Iver Esquina Cofioepar| 0 1150 S 40.498.354 1,3685 $ 48.193| S/ Costo 1,73 S 60.924(S$ 109.117




